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Ο όμιλος Euromedica ακόμα και  στα χρόνια της κρίσης είχε αύξηση του κύκλου του εργασιών, αύξηση του δικτύου 

του ( χαρακτηριστικό επενδυτικό παράδειγμα το κέντρο αποκατάστασης «Θεραπευτική Κλινική Αθηνών» στη λεωφόρο 

Συγγρού ), έκανε και κάνει επενδύσεις εκατομμυρίων στον ιατρικό τουρισμό.  

  

 Παράλληλα, κρατάει σχεδόν 3.000 εργαζόμενους απλήρωτους. Ο μονοπωλιακός όμιλος με τα δεκάδες   διαγνωστικά 

κέντρα, κλινικές κ.α.  σε όλη την Ελλάδα μέσω της πολιτικής της απλήρωτης εργασίας υλοποιεί έναν από τους βασικούς 

όρους ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας και της νέας κερδοφορίας. Την μείωση του λεγόμενου «εργασιακού κόστους». 

Πιέζει μέσω της απληρωσιάς, να κατέβουν οι απαιτήσεις, να δεχτούν οι εργαζόμενοι τους μισθούς πείνας, τις ελαστικές 

σχέσεις εργασίας, τη ζωή χωρίς δικαιώματα.  

 

 Το τελευταίο διάστημα ξεκίνησαν και οι απολύσεις. Η αρχή έγινε από τις κλινικές της Θεσσαλονίκης ( Κυανούς 

Σταυρός και Γενική Κλινική ) απολύονται για να  αντικατασταθούν  από νεώτερους συναδέλφους με ακόμη λιγότερα 

δικαιώματα. Προειδοποιούμε όλους τους συναδέλφους, να είναι σε ετοιμότητα!  Δε θα επιτρέψουμε κανένας συνάδελφος 

να χάσει τη δουλειά του!!   

 

 Δε φτάνουν μόνο αυτά. Στο διαγνωστικό Εγκέφαλος και στο διαγνωστικο Γαλατσίου απαίτησε από τους 

εργαζόμενους να υπογράψουν ατομική σύμβαση με μειώσεις 25 % στους μισθούς μάλιστα με τη απειλή της απόλυσης. 

 

 Αυτή η πραγματικότητα δεν ωραιοποιείται με κανένα τρόπο. Κανείς δεν μπορεί να την αρνηθεί. Βασίζεται 

στους αντεργατικούς νόμους των 2 πρώτων μνημονίων ΚΑΙ σε αυτούς που ετοιμάζουν να φέρουν στη Βουλή (όπως η 

απελευθέρωση του ορίου  απολύσεων),  βάσει του 3
ου

 μνημονίου που ψήφισε το μέτωπο  ΣΥΡΙΖΑ, ΑΝΕΛ, ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, 

ΠΟΤΑΜΙ.  

 

 Βασίζεται στις πλειοψηφίες της ΓΣΕΕ, που δέχτηκαν την σύμβαση των 485 ευρώ, αλλά και στην πλειοψηφία της 

ΟΣΝΙΕ, που το 2012 άνοιξε το δρόμο των μειώσεων με την κλαδική σύμβαση που υπέγραψε. 

 

 Στο κέντρο των εργοδοτικών απαιτήσεων βρίσκεται η ανάγκη ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας και το «φόρτωμα» 

των βαρών της κρίσης στις πλάτες των εργαζόμενων για να μπορέσουν να ανακάμψουν και να μπουν σε νέα φάση ακόμα 

μεγαλύτερης κερδοφορίας πάντα όμως πάνω στα συντρίμμια των εργατικών δικαιωμάτων.  Με τους εφαρμοστικούς νόμους 
του 3ου μνημονίου το όριο των απολύσεων, οι αποζημιώσεις, οι συμβάσεις θα μπουν στο επίκεντρο της εργοδοτικής 
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ΟΜΙΛΟΣ EUROMEDICA  

• Αύξηση κύκλου εργασιών  

• Επενδύσεις εκατομμυρίων στον ιατρικό 
τουρισμό 

• Αύξηση δικτύου διαγν. κέντρων και κλινικών 

• Επικερδείς συμβάσεις με τον ΕΟΠΥΥ 

• Πλούσιο αντεργατικό νομικό οπλοστάσιο  
 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΜΙΛΟΥ EUROMEDICA 

• Απλήρωτη δουλειά 

• Απολύσεις 

• Ατομικές συμβάσεις 

• Μειώσεις μισθών 

• Εντατικοποίηση εργασίας 

• Φτώχεια και εξαθλίωση  



επίθεσης. 
 Συνάδελφοι,  

ΝΑ ΥΨΩΣΟΥΜΕ ΤΕΙΧΟΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ ΕΝΑΝΤΙΑ  
ΣΤΗΝ ΑΠΛΗΡΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ, ΣΤΙΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ. 

 
 Η ίδια η ζωή, μας έδειξε ότι όποτε δώσαμε χρόνο στην εργοδοσία, όσες φορές δείξαμε «καλή θέληση», όσες φορές 

είπαμε «το μη χείρον βέλτιστο», όσο κάναμε υπομονή και αποδεχτήκαμε το << αναγκαίο κακό >>, όσο χτίζαμε τη ζωή μας 

πάνω στις υποσχέσεις για ατομικό << βόλεμα >>, στις εξαρτήσεις, στις περίφημες << γνωριμίες >>,  τότε είδαμε βάθεμα της 

εκμετάλλευσης, εκτόξευση των απλήρωτων δεδουλευμένων και απολύσεις. Αντίθετα οι αγώνες που έγιναν το προηγούμενο 
διάστημα, έχουν «αιφνιδιάσει» την εργοδοσία που δεν πίστευε ότι οι εργαζόμενοι μπορούν να συντονιστούν, μπορούν 
να οργανωθούν, μπορούν με συλλογικό τρόπο να διεκδικήσουν το τέλος της εξαθλίωσης. Όπου κινητοποιήθηκαμε 
αποσπάσαμε την  πληρωμή μέρους των δεδουλευμένων.  

 
ΑΝΤΙΣΤΑΣΗ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΤΗΤΑ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

Η ΔΙΚΙΑ ΜΑΣ ΑΠΑΝΤΗΣΗ  
ΑΡΝΟΥΜΑΣΤΕ ΝΑ ΘΥΣΙΑΣΟΥΜΕ ΤΗ ΖΩΗ ΜΑΣ ΣΤΟ ΒΩΜΟ ΤΗΣ ΚΕΡΔΟΦΟΡΙΑΣ  

 

 Οι εργαζόμενοι έχουμε το όπλο της δουλειάς. Τα δικά μας χέρια, ο δικός μας κόπος γεννάει τα κέρδη. Έχουμε τη 

μεγάλη δυνατότητα της οργάνωσης, της συλλογικής απάντησης, της συναδελφικής αλληλεγγύης. Να κάνουμε τη δυνατότητα 

πραγματικότητα. 

 

 

� ΟΧΙ ΣΤΟ ΑΙΣΧΟΣ ΤΗΣ ΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

� ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΤΩΡΑ 
 

� ΜΠΛΟΚΟ ΣΤΙΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ  
 

� ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΝ  
        ΣΤΟ ΥΨΟΣ ΤΗΣ Σ.Σ.Ε. ΤΟΥ 2011 

 
ΟΠΟΙΟΣ ή ΟΠΟΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΣ ΑΠΟΛΥΘΕΙ ή ΤΟΥ ΠΡΟΤΑΘΕΙ 

ΜΕΙΩΣΗ ΜΙΣΘΟΥ ΝΑ ΑΡΝΗΘΕΙ ΝΑ ΥΠΟΓΡΑΨΕΙ. 
ΝΑ ΕΡΘΕΙ ΑΜΕΣΑ ΣΕ ΕΠΑΦΗ ΜΕ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

(email, τηλέφωνα βρίσκονται στην αρχή της ανακοίνωσης)  
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