
 

  

Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ Ο.Σ.Ν.Ι.Ε. ΓΙΑ 

ΚΛΑΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ 

 
 

Η Ο.Σ.Ν.Ι.Ε. παρουσιάζει, σε όλους τους εργαζόμενους του Κλάδου την 

πρόταση για Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που αφορά τους 

εργαζόμενους στις Ιδιωτικές Κλινικές. 

Με την διακίνηση του ενημερωτικού φυλλαδίου, η ΟΣΝΙΕ επιδιώκει να 

γνωστοποιήσει σε κάθε συνάδελφο την πρόταση Σύμβασης Εργασίας 

που διαπραγματεύεται με τους εργοδότες του Κλάδου. 

Η υπογραφή κλαδικής σύμβασης εξασφαλίζει την θεσμική κατοχύρωση 

των αμοιβών, την αξιοπρεπή διαβίωση των εργαζομένων. Είναι ο 

μοναδικός τρόπος για να αναγνωριστεί η αξία της εργασίας. 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τί ισχύει σήμερα

Τί ισχύει σήμερα

Τί ισχύει σήμερα

Η πρόταση της 
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Η πρόταση της 

ΟΣΝΙΕ

Οι Μισθοί είναι καθηλωμένοι από το 2012. Οι εργαζόμενοι που 

προσλήφθηκαν μετά το 2016, αμείβονται με τον κατώτατο 

μισθό (ανειδίκευτου), ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

 Να αυξηθούν οι Μισθοί ειδικότητας (π.χ. μισθός 

Νοσηλευτικού Προσωπικού  850 € μικτά από 671€ που όριζε η 

τελευταία Κλαδική Σύμβαση) 

 

Α. ΜΙΣΘΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 ΜΙΣΘΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ: Είναι ο μισθός που λαμβάνει κάθε εργαζόμενος ανάλογα με 

την ειδικότητα του, χωρίς να υπολογίζονται προσαυξήσεις από επιδόματα. 

Οι προσαυξήσεις λόγω παλαιότητας, αφορούν μόνο την 

προϋπηρεσία  που πραγματοποιήθηκε έως το 2012. 

 

Να υπολογίζονται στους Βασικούς Μισθούς οι προσαυξήσεις 

όλων των ετών προϋπηρεσίας (ενεργοποίηση τριετιών) 

 

Τα επιδόματα υπολογίζονται ποσοστιαία στο Βασικό Μισθό, ανάλογα την 

ειδικότητα (π.χ. ανθυγιεινό)  ή με βάση  κοινωνικά κριτήρια (γάμου, παιδιών κ.α.)  

 
Τα επιδόματα δεν δίνονται σε όσους εργαζόμενους έχουν 

προσληφθεί μετά το 2016, όταν είχε λήξει η ισχύς της 

τελευταίας Κλαδικής Σύμβασης.   

ΤΙ ΚΑΘΟΡΙΖΕΙ Η ΚΛΑΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

 

Ο Βασικός Μισθός αποτελείται από τον μισθό της ειδικότητας με τις προσαυξήσεις  

λόγω παλαιότητας (τριετίες).  

Β. ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ ΠΑΛΑΙΟΤΗΤΑΣ (ΤΡΙΕΤΙΕΣ) 

 

Γ. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

Να καταβάλλονται τα επιδόματα σε όλους όσους πληρούν 

τις προϋποθέσεις και να προστεθούν επιπλέον επιδόματα 

(π.χ. οθόνης)  

 

Η πρόταση της 

ΟΣΝΙΕ



 

 

 

 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΙΣΘΟΣ 
Νοσηλευτικό / Μαιευτικό /Οδηγοί Ασθενοφόρων  850 € 

Καθαριστές / Τραπεζοκόμοι / Βοηθοί Θαλάμου  850 € 

Χειριστές Ακτινολογικών Μηχανημάτων  850 € 

Βοηθοί Μαγείρων / Λαντζέρηδες  850 € 

Εργατοτεχνίτες / Ελαιοχρωματιστές κλπ  850 € 

Κουρείς / Ράπτες / Ταξινόμοι/Επόπτες Ασφαλείας / Κλητήρες  850 € 

Ηλεκτρονικοί Μέσων Σχολών  850 € 

Παρασκευαστές Τεχνολόγοι & Βοηθοί Εργαστηρίων  850 € 

Υπάλληλοι Γραφείου / Γραμματείς/Βοηθοί Λογιστές  850 € 

Μηχανικοί Μέσων Σχολών  850 € 

Εργασιοθεραπευτές / Λογοθεραπευτές / Κοινωνικοί Λειτουργοί  860 € 

Ηλεκτρονικοί ΤΕ/Μηχανικοί Τεχνολόγοι  900 € 

Χειριστές Αξονικών & Μαγνητικών Τομογράφων  900 € 

Μάγειροι / Ζαχαροπλάστες  900 € 

Υδραυλικοί / Τεχνίτες Καλοριφέρ/Ψυκτικοί  920 € 

Φυσικοθεραπευτές  920 € 

Ψυχολόγοι /Διαιτολόγοι / Διατροφολόγοι/Λογιστές  930 € 

Βιοχημικοί / Χημικοί / Βιολόγοι/Ιατρικό Προσωπικό  950 € 

Συντηρητές Μηχανημάτων Βιοϊατρικής  1.150 € 
 

 

Α. ΜΙΣΘΟΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ (μικτά) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ Ο.Σ.Ν.Ι.Ε. 

Γ. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας 

15% 
Νοσηλευτικό & Μαιευτικό Προσωπικό, Φυσικοθεραπευτές, Οδηγοί 

Ασθενοφόρων, Μάγειροι & Εργαζόμενοι στην εστίαση,      
Καθαριστές-στριες, Επόπτες Ασφαλείας,τεχνίτες υδραυλικοί. 

20% 
Τεχνολόγοι, Παρασκευαστές & Βοηθοί Εργαστηρίων, Βιοχημικοί, 

Χημικοί, Βιολόγοι και Ιατροί Εργαστηρίων. 

35% Χειριστές Ακτινολογικών Μηχανημάτων, Συντηρητές Μηχανημάτων 

Επίδομα διαχειριστικών λαθών ή οθόνης 

10% Υπάλληλοι Γραφείου, Γραμματείς, Λογιστές & Βοηθ. Λογιστών. 

 

 

Β. ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ ΠΑΛΑΙΟΤΗΤΑΣ 

Επίδομα Ωρίμανσης:  5% για κάθε τριετία, για τις 4 πρώτες τριετίες. 

Επίδομα Πολυετίας: 3% για κάθε τριετία, μετά τα 12 χρόνια υπηρεσίας 
 

Δ. ΘΕΣΜΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 Ειδική άδεια  10 ημερών για Χειρουργεία – ΜΕΘ – ΜΤΝ – ΜΑΦ – Αιμοδυναμικό – 

Πλυντήρια-Στεγνωτήρια - Ιατρικά Εργαστήρια - Τμήμα Εστίασης 

 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

Σπουδών 
 5% για κάθε 

έτος σπουδών 

Μεταπτυχιακών  10% άπαξ. 

Τέκνων 
 5% για κάθε 

παιδί 

Επίδομα Γάμου:  10% 

Επίδομα θέσης 
 10% για 

προϊσταμένους. 

 



 

 

  

 

     

 

 

 

                 

 

Η πρόταση που έχει διαμορφώσει  η  ΟΣΝΙΕ, είναι αποτέλεσμα συλλογικής 

επεξεργασίας. Είναι τεκμηριωμένη, λαμβάνει υπόψη την σημερινή 

πραγματικότητα και αποτελεί ήδη το πλαίσιο διαπραγμάτευσης με τον 

Εργοδοτικό φορέα  των Ιδιωτικών Κλινικών. 

Οι όροι της Πρότασης της ΟΣΝΙΕ διαμορφώθηκαν με βάση την  

εργασιακή πραγματικότητα: 

Συγκεκριμένα:  

• Την μεγάλη μείωση του μισθολογικού κόστους, την τελευταία 

δεκαετία. 

• Την διαμόρφωση των μισθών μέσα από ατομικές συμφωνίες, που 

παράγουν αδικίες και σχέσεις εξάρτησης.  

• Τις συνεχόμενες  παραιτήσεις.   

• Την τεράστια αύξηση του όγκου της δουλειάς.     

 

 


